Prae Bestyrelsesmode ARK
Dato: 17. marts 2024

Til stede: Lene, Camilla, Louise, Mira og Lars

Afbud:
Punkt | Dagsorden Referat Aftaler
1 Konstituering af bestyrelsen Formand: Lene
Neestformand: Camilla
Kasserer: Louise
Sekreteer: Mira
Brugerradsrep.: Lars
Lars vil gerne veere vores
repraesentant i forskellige "eksterne”
sammenhaeng, bl.a. Distrikt 1,
skoven m.m.
2 Fordeling af interne opgaver og Viharanmodet
ansvar Lene/formanden har ansvaret for at WEBudvalget om at
besvarer mails modtaget i gendre opsaetning
bestyrelsesmailen - svar skal saledes at
sendes CC til bestyrelsesmailen, sa
alle i bestyrelsen er informeret. Lene modtager mails til
formand@albertslundr
Hele bestyrelsen er sat op som adm. ideklub.dk
afvores FB-grupper og kan godkende
opslag m.m. Louise modtager mails
til
Det KUN Louise / Kasseren som kasserer@albertslundr
godkender nye medlemmer i ideklub.dk
klubgruppen, da vi skal sikre at det
kun er medlemmer som er derinde Lene, Camilla, Louise,
Mira og Lars modtager
mails til
bestyrelsen@albertslu
ndrideklub.dk
3 Fra formanden Vi havde en snak om gnsker og ideer Kontakten til

Lidt om tanker og ideer for det
kommende ars arbejde i bestyrelsen

til hvordan bestyrelsen kan arbejde
og hvilke tiltag og fokuspunkter vi
gerne vil arbejde pa

Vi vil gerne have fokus péa at arbejde
med kommunikation og den gode
stemning, samt feellesskabet og
respekt for bade hinanden og
ridecenteret

Vi vil arbejde p& at optimere
sammenhold og lave aktiviteter som

styrker sammenholdet

Vivilgerneihgjre grad have registret,

bestyrelsen skal ske pa
mail -
bestyrelsen@albertslu
ndrideklub.dk

Vi skal
medlemmer  til at
melde sig ind i FB-
gruppen ”Albertslund-
Rideklub” som vi vil
bruge
primaere FB-gruppe for
rideklubben/bestyrelse
n

opfordre

som vores




ensartet, nedskrive og synliggare,
aftale og retningslinjer.

Vi vil undersgge mulighederne for at
have en feelles arkiv/sted at dele
arbejdsskrivelser, noter og info

Bestyrelsen vil lgbende
arbejde pa at fa lavet et
samlet “arkiv’ / en
hadndbog med div.
retningslinjer og aftale
m.m.

Vi vil
medlemmerne om

informere

kommende mgder ca.
14 dage for pa FB, sa de
kan komme med input

Internt fastsaetter og
delervidagsordenca.?7
dage for, sa alle kan
forberede sig

Oversigt og info om
igangvarende opgaverl/tiltag

a) Der skalfindes en lgsning pa
pant

b) Salg af mekanisk treehest-en
mulig keber har henvendt sig

c) Indkeb af planer og tromle til
ATVen

d) Kekkenudvalget har faet lov at
kare en ny opvaskemaskine

e) Buget - erdet noget klubben
skal have og hvordan

f) Ridehusplan/faste
undervisere og
bookingportalen — der
arbejdes fortsat med
forskellige
lgsninger/retningslinger og
tiltag

A: Der arbejdes paen
lgsning med
hjeelpertimer for at kare
pant veek

B: Vi svarer kgber, at
hesten kan hentes for
DKK 8.000,00

C: Der er aftalt at vi
indkgber egen planer og
tromle tilATVen for ca.
DKK 25.000,00i alt

Punk til kommende
bestyrelsesmoder

a) Viskalfinde ud af om
andre skal godkende de
nye Vedtaegter

b) Retningslinjer for
gkonomi og hvem der kan
gare hvad/hvordan

c) Arbejdsdage —forar +
staldrenggring til
sommer

A: Lars forhgrer sig hos
DRF og Louise forsgger
at finde ud af hvem pa
kommunen som evt.
kan hjeelpe

B: Vi afventer
budget/overslag fra
kokken og steeveudvalg
til videre arbejde pa et
egentligt budget for
klubbens gkonomi

Vi skal have aftalt nogle
retningslinjer for
betalinger og
brugen/deling af
kreditkort

C: Viteenker
forarsarbejdsdag(ene)
primaert skal bruges til




oprydning bl.a. i laden
og omkring springbanen
m.m. Og timeforbruget
skal veere fornuftigt i
forhold til udbytte og
med henblik pa behovet
for timer til
staldnedvaskning til
sommer

Brainstom og listning af nye
kanter, ideer og kommende
punkter pa bestyrelsesarbejde

Der er enighed om at kommunikation
og stemning skal veere i fokus og
malet som en dejlig klub for alle
medlemmer

Vivil gerne lave noget velkomst
materiale til nye medlemmer og
opstalder

Vivil gerne genoptage intro af nye

Tanker om udvikling af vores
kommunikation, bade udadtil og
internt, bla. ved at bruge hjemmeside
og FB mere struktureret, samt blive
bedre til at “reklamere” og forteelle
om vores dejlige klub. Teenke i tiltag
som kan seette fokus pé alt det gode
omkring vores klub

Arbejdstimer /12 timers reglen,
hvordan for vi den til at fungere med
alle de ting vi gerne vil

Arbejdsdage og tiltag — er der noget vi
kan samarbejde med ARC om af
forbedringer m.m.
e  Optimering af tarrerummet
e Belaegning mellem ridehus
og stald 8 m.m.

Har vi nogle arbejdsopgaver / roller
som kan uddeligeres til andre — bade
for at fordele arbejdsbyrde, men
ogsa fordi nogle maske er bedre til
det / breender mere for det.

e Bookingportal

e ATV

e Springmateriale




e April-Mandag8/4

Der er lagt et manedligt

7 Kalender og mgdedatoer .
e Maj-Torsdag 16/05 mgade i kalenderen som
e Juni-Tirsdag 18/6 udgangspunkt for
e Juli- Sommerferie mgdedatoer resten af
e August-mandag12/8 2024
e September - torsdag 12/9 P h de fal )
t made fo
e Oktober - Tirsdag 8/10 anvert madetgigervi op
pa de neeste 2 datoer og
e November - Mandag 4/11
N ser om der er noget der
e December - Juleferie skal rettes til
Forarsarbejdsdage
e Lgrdag27/04
13 Eventuelt Der er repraesentantskabsmede

13/04 2024 i Middelfart med valg til
bestyrelsen og vi skal sende nogle
repreesentanter til at stemme péa
klubbens vegne

Lars og Lise har tilbud at
tage af sted og det har
bestyrelsen sagt ja tak til

Saledes opfattet af referenten




